Article sur les bienfaits de la danse en entreprise
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Alors, on danse...

Lexpression corporelle accroit la confiance en soi, favorise la communication

non verbale... et permet de découvrir ses collegues sous un autre jour.
Par Thomas Lestavel

ous les mercredis a 19 heures, c’est le
—|— branle-bas de combat dans la salle de

réunion de l'agence de design Les Sismo.
Dans un joyeux tumulte, les salariés poussent
tables et chaises pour transformer le local en
studio de danse. Pendant une heure et demie,
sous la houlette d’Emilie Regen — une profes-
sionnelle formée a la Martha Graham School
de New York —, les corps vont valser, et les es-
prits s'évader. «Ces séances laissent une grande
place a'improvisation. C’est un moment de dé-
tente pendant lequel on peut déconnecter du
travail et se lacher», explique Marialya Bes-
tougeff, la salariée qui a mis en place cet ate-
lier il y a quelques mois. Une pause originale
pour se relaxer, oublier les urgences et nouer
des liens d’un autre ordre avec ses collegues.
«L'agence a beaucoup grandi ces derniéres an-
nées. Cette parentheése constitue, pour les nou-
veaux collaborateurs, un excellent moyen de
s'intégrer», précise la jeune femme d'origine
brésilienne, qui reléve le rapport quelque peu
complexe quentretiennent les Francais avec
leur corps... Alors, marcher pieds nus entre
collegues, agiter le bassin ou toucher un par-
tenaire ne coule pas vraimentde source! lly a
forcément des résistances et des crispations.

SE DEHANCHER ET S’APAISER. Laure
Nouraout, cofondatrice de la Fabrique de la
danse, le confirme: «Il fauty aller trés progres-
sivement, I'idée étant de mettre les participants
— surtout les plus timides — en condition pour
qu’ils se sentent a l'aise.» Lan dernier, son école,
destinée aux professionnels de la chorégra-
phie, alancé une offre pour les entreprises qui
a déja séduit plusieurs sociétés telles que GE
Healthcare. Loin du regard de leurs troupes,
des top managers apprennent a se déhancher
aurythme de lamusique. Un entrainement qui
lesaide a prendre la parole en public. «Quatre-
vingts pour centd’'un message passe par le non-
verbal, indique Laure Nouraout. Lors de ces
séances, les dirigeants prennent conscience de
leur ancrage dans le sol, de leur respiration et
de leur positionnement dans I'espace.»
Lécole propose également des séminaires
de groupe afin de développer 'esprit d’équipe.
Des cadres y élaborent ensemble une choré-

graphie sur une musique de Craig Armstrong,
de Mica Levi ou encore de Nicolas Jaar. On les
invite a se faire confiance mutuellement et
- une fois n'est pas coutume — a écouter leur
intuition, voire a faire preuve d’'un peu de fo-
lie. Chez Les Sismo aussi, on travaille a4 une
chorégraphie, pour célébrer les 20 ans de
l'agence. De quoi stimuler la créativité de ces
designers et fédérer les équipes autour d’un
projet peu commun et festif. ..

VAINCRE LA PEUR DU RIDICULE. Méme
les écoles de management 'y mettent, al'instar
de I'IAE Aix-Marseille. Le cursus du MBA in-
clut trois séances de danse de trois heures et la
participation & un spectacle au Pavillon noir, le
centre chorégraphique national d’Aix-en-Pro-
vence, dirigé par Angelin Preljocaj. Lobjectif:
sortir les étudiants de leur zone de confort et
les aider a vaincre la peur du ridicule. ®

CREATIVITE
Dans ce type
d'activité, les
participants
apprennent
a se lacher
et a suivre
leur intuition.

SUEDHANG/CULTURA/F“HOTONONSTO

On est

‘ bien plus
créatif quand on
est passionné.

ORIANNE VILMER,
DG DE LA FABRIQUE
DE LA DANSE

apire période de mavie

professionnelle, c’est
~n quand je me suis €loi-
gnée de ma passion: la danse,
pour la pratiquer comme un
loisir. Mais, trés vite, can'a pas
suffi. Je voulais monter un pro-
jetautour deladanse. J’ai donc
créé un incubateur de jeunes
chorégraphes avec une amie,
danseuse elle aussi. D’autres
nous ontrejointes. La Fabrique
de la danse est devenue une
réalité, et c’est le bonheur!

LOYAUTE. Travailler avec
des amis, c’est génial: ily a
une forme de loyauté, rare
dans l'entreprise. Ca ne veut
pas dire qu'on ne pose pas de
limites : 'amitié ne doit pas
nuire ala stratégie. Je suis DG
parce que jétais la seule a avoir
une expérience managériale.
J'aide mes amis dans leur pro-
gression professionnelle. Ce
n'est pas toujours simple, mais
la passion nous porte. Et,
quand j'en ai assez de ma
casquette d’administratrice,
jevais danser!

Interview sur le theme
«Réconcilier travail et plaisir»

«LA SEULE
FACON DE
PROGRESSER,
CEST DE DIRE
LES CHOSES
DIRECTEMENT
ET DE SAVOIR
ECOUTER»

MATTHIEU BURIN,
CEO DE TRAVAUXLIB




